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Hoédmezdvasarhelyi Varosellato és Foglalkoztato

Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
6800 Hodmezbvasarhely

Szent Istvan u. 77.
Telefon / Fax 62 241 058 E-mail: hodfo(@@delfin.hu

Nyilvantarté cégbirdsag cime, neve: Csm-i Cégbirdsiag 6722 Szeged Tabor u.d, Cg szam: 06-09-013954

A Hodmezévasarhelyi Varosellato és Foglalkoztaté Kozhasznii Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag Szervezeti Miikidési Szabdlyzat 6. szami mddositasa

A tarsasag neve megvaltozott

2011. november 24-t61 Hodmezdvasarhelyi Vérosellaté és Foglalkoztatéo Kozhasznt
Nonprofit Korlatolt felelosségii Tarsasag

Hodmezovasarhely, 2011, december 13.
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HODFO Szociélis Foglalkoztaté Kézhaszni Nonprofit

Korlatolt Felelosségli Tarsasag
6800 Hodmezovasarhely

Szent Istvan u. 77.
Telefon / Fax 62 241 058 E-mail: hodfo@delfin.hu

Nyilvintarté cégbirdsag cime, neve: Csm-i Cégbirosag 6722 Szeged Tabor u.d. Cg szam: 06-09-013954

HODTO Szocialis Foglalkoztatd Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata 5 szamu modositisa

2. Tarsasag alapadatai — modositas

A tarsasag neve: HODFO Szocidlis Foglalkoztaté K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag

Roviditett neve: HOFO Nonprofit Kft.

Hodmezdévasarhely, 2009 majus 7.
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Hédfo Szocialis Foglalkoztatd Kozhasznt Trsasag
6800 Hodmezgvashrhely Szent Istvan u. 77
Tel/Fax 62 241 058
E-mail hodfo@delfin.hu

Nyilvintarto cégbirdsig cime, neve: Csm-i Céghirdsig 6722 Szeged Tabor u.d. Cg szam: 06-14-000140

HODFO Szociilis Foglalkoztaté Kozhaszni Tdrsasig
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 4 szimi modositiasa

3. A tarsasag célja, feladatai és egyéb tevékenységi korei -modositas
A tarsasag cél szerinti kozhaszmi tevékenységi korei TEAOR megjeloléssel
1511°08 Bér, szérme kikészitése

1512°08 Taskalélék szijazat gyartasa

9603’08 Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas

Hodmezdvasarhely, 2008december 8.

Chappon Adrienne
ligyvezetod
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6800 Hédmezvasirhely
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Ho6dfo Szocialis Foglalkoztato Kozhasznd Tarsasag
6800 Hodmezovéasathely Szent Istvan v, 77
Tel/Fax 62 241 058
E-mail hodfo@delfin.hu

Nyilvintarto cégbirosig cime, neve: Csm-i Cégbirdsig 6722 Szeged Tdbor u.d. Cg szam: 06-14-000140

HODFO Szocialis Foglalkoztaté Koézhaszni Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3 szaim modositisa

3. A tarsasag célja, feladatai és egyéb tevékenységi korei -modositas

A tarsasag cél szerinti kozhaszni tevékenységi korei TEAOR megjeldléssel
1392708 Konfekcionalt textilaru gyartasa /kivéve ruhazat/

1399°08 Egyéb textilaru gyartasa

2790708 Egyéb villamos berendezés gyartasa

Hodmezovasarhely, 2008. februar 07.
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Chappon Adrienne

ligyvezetod
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Ho6df6 Szocidlis Foglalkoztatd Kozhasznd Tarsasdg
6800 Hodmezdvasathely Szent Istvan v, 77
Tel/Fax 62 241 058
E-mail hodfo@delfin.hu

Nyilvantarté cégbirdsig cime, neve: Csm-i Cégbirésig 6722 Szeged Tdabor u.d. Cg szam: 06-14-000140

HODFO Szociilis Foglalkoztaté Kézhasznu Tarsasag
Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat 2 szima modositisa

2. A tarsasag alapadatai — modositds
A tarsasag székhelye: 6800 Hodmezoévasarhely Szent Istvan u. 77.

Postacim: 6800 Hodmezdvasarhely Szent Istvan u. 77.

Hodmezovasarhely, 2007 oktober 04,
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Hodfo Szocidlis Foglalkoziatd Kozhasznd Tarsasag
6800 Hodmezovasarhely Szent Istvan u, 71
Tel/Fax 62 241 058
E-mail hodfo@delfin.hu

Nyilvantarté cégbirdsig cime, neve: Csm-i Cégbirosig 6722 Szeged Tibor u.d. Cg szim: 06-14-000140

HODFO Szocialis Foglalkoztaté Kozhaszni Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1 szami modositisa

2. A tarsasag alapadatai — modositas
A tarsasag szamlavezetoje: ERSTE BANK Hungary Nyit.
A tarsasag szamlaszama: 11600006-00000000-21926284

Hodmezovasarhely, 2007 januar 09,
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ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Bevezetds

Jelen Szervezeti Es Miikodési Szabdlyzat — ( tovdbbiakban SMSZ )a gazdasdagi
tdrsasdgokrol szold 2006. évi IV. drvény, a Polgdri Torvénykényv, a kézhaszni
szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. Torvény, a cégnyilvdanossdgrol, a birdsdgi
cégeljardsrol és a végelszamoldsrol szolo 2006. évi V. térvény, valamint a ldrsasdg
alapito okiratdanak alapulvételével késziill.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a H6df6 Szocidlis Foglalkoztaté Kézhasznt
tarsasdg  ( tovdbbiakban: tdrsasdg ) szervezeti és miikodési viszonyainak
szabdlyozdsdval foglalkozik, gy tartalmazza:
- a tdrsasdgra, miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb id6re érvényes
adatokat, alapvetd elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét,
- a ldrsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, dltalinos mikddési
rendelkezéseit, belsd szabdlyozasait,
- a (drsasdg vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a
dolgozok jogait és kotelezettségeit.

2. A tarsasag alapadatai

A tirsasdg elnevezése: HODFO SZOCIALIS FODLALKOZTATO KOZHASZNU
TARSASAG

A (drsasdg roviditett elnevezése: HODFO KHT
A tarsasdg székhelye: 6800. Hodmezdvdsdrhely, Szent Istvan u. 71.

Telephelyek: 6800. Hodmezovisdarhely, Jokaiu. 55.
6800. Hédmezdvasarhely, Szent Istvan u. 83.

Képviselje: Chappon Adrienne iigyvezeté (sz. 1946. 04. 10. an: Balog Zsuzsanna,
lakeim:; 6800. Hédmezovasarhely, Dobd K. u. 2.)

Postacim: 6800. Hédmezdvisarhely, Szent Istvan u. 71.
Telefon, fax: 62/241058
A tdrsasdg alapité okiratdnak kelte: 2006. 08. 09.

A téarsasdg alapit6ja: Hodmezévisdarhely Megyei Jogi Viros Onkorményzata 6800.
Hédmezovasiarhely, Kossuth tér 1.



B
Cégbirdsag: Csongrad Megyei Birésdg Cégbirdsiga
Cégjegyzék szama: Cg.06-14-000140

A tirsasdg KSH szamjele: 22318525-1740-571-06

A tarsasdg szamlavezetdje: Raiffeisen Bank

A tdrsasig bankszdamla szama: 12068009-00142641-00100007
A tarsasag adoszama: 22318525-2-06

A térsasdg Th nyilvantartdsi szdma: 158296117

A tarsasdgi tevékenységi megkezdésének (mitkodésének) idépontja: az alapité okirat
keltének napja.

A tarsasag (orzstokéje alapitdaskor: 3.000.000.- Ft
A tarsasdag hatdrozatlan idotartamra alakul.

A tarsasagnal az alapitds idépontjatdl feliigyeld bizottsdg és konyvvizsgalo kotelezoen
miikodik.

A tdrsasdg tligyvezetojét, feliigyeld bizottsagdnak tagjait, valamint a konyvvizsgalot a
tarsasdg alapitéja vilaszija hatdrozott idétartamra,

A tdrsasdg jellege: dltalanos kozhaszni fokozatd kdzhaszni tdrsasdg, igy a tdrsasigra
a Polgdri térvénykonyvben meghatdrozott eltérésekkel a gazdasagi tarsasigokrél sz616
torvénynek a gazdasdgi tarsasigokra irdnyadd kozos szabdlyail, valamint a korlatolt
feleldsségli tarsasdgokra vonatkozészabdlyait kell megfeleloen alkalmazni.

3. A tarsasag célja, feladatai és tevékenységi korei

A hédmezévasarhelyi Onkormédnyzat illetékességi teriiletén beliil , lehetdségeihez
mérten olyan megviltozott munkaképességli  dolgozdk foglalkoztatasa, akik
kiszorulva az egészséges munka vildgabol, sajat erejiikbol nem képesek — egészségi
allapotukbdl kovetkezden — az egészséges munkavillalétél elvarhato teljesitményre.
Tovabbd olyan szocidlis okokbdl rdszorulé munkavillalék, pl. kisnyugdijasok ...
foglalkoztatdsa, akik bédr idésebb kordak, de képesek egy szocidlis foglalkoztatd
megenged6bb elvdrds szintjét teljesiteni, és az adott jovedelmi viszonyaik €s
életkoriilményeik sziikségessé teszik.

A tarsasag tevékenységi korei:
A tdrsasdg kozhasznd- a tdrsadalom és az egyének kozos érdekeinek kielégitésére
irdnyuld- tevékenysége elsésorban a hdtranyos helyzetii csoportok, rétegek




. P

sz

foglalkoztatdsa, valamint tdrsadalmi esélyegyenloségének elosegitése soran valosul
meg.

A tdrsasdg tevékenységi kore- a tdrsasdgi célok elérése érdekében és a TEAOR
szerint- az aldbbi tevékenységeket foglalja magéban:

A tarsasde cél szerinti kozhaszni tevékenysége:

A tdrsasdg a kozhaszni szervezetekiol szo16 1997.évi CLVL Torvény 26. § ¢) pontja
szerint

A 11, pontban megjelélt
Hatrdnyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének clsegitése

A 17. pontban megjeldlt
Rehabilitdciés foglalkoztatds

A 18. pontban megjelolt
Munkaerdpiacon hdtranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
clésegitése- ideértve a munkaerd-kolesonzést is- és a kapesolodo szolgiltatasok

kozhaszni tevékenységel folytal.

A tarsasde cél szerinti kozhasznd tevékenységi kirei TEAOR megijeldléssel

17.40°03 Konfekcionalt textilaru gyartdsa /kivéve ruhdzat/

(szj szam:

17.40.9 Konfekciondlt textilaru gyartdsdval /kivéve ruhdzat/ kapcsolatos szolgidltatds
17.40.99.0 Konfckciondlt textiliru gyartdsdval /kivéve ruhdzat/ kapcsolatos egycb
szolgiltatds)

17.54°03 Mishova nem sorolt egyéb textiltermék gyartasa

(sz) szam:

17.54.90.0 Mishovd nem sorolt egyéb textiltermék gydrtdsdval kapcesolatos
szolgdltatas)

22.23°03 Konyvkotés befejezé miiveletek

(szj szdm:

22.23.10 Kényv, mis nyomtatviny kotése, befejezd szolgaltatas

22.23.10.1 Konyvkotés befejezo szolgaltatas

22.23.10.3 Magazin-, brostira-, katalégus-, prospektus-, reklimnyomtatviny kotése,
befejezd szolgdltatdsa)

(szj szdm:
25.21.90.0 Miianyag f6lia, csé gyartdsival kapesolatos szolgiltatas)

25.22°03 Miianyag csomagoldeszkoz gyartisa



(szj szam:
25.22.90.0 Miianyag csomagoldeszkoz gydrtdsdval kapesolatos szolgdltatds)

74.82°03 Csomagolds
(szj szam:

74.82.10.0 csomagolis)

17.54°03 Mashovd nem sorolt egyéb textiltermék gyartdsa.

A tarsasag jogallasa

A tdrsasig  jogi személy, amely sajit cégneve alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket villalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzddést kithet, pert
indithat és perelhetd. A szerzodésekbél keletkezd jogok és kotelezeltségek a
tarsasagot illetik, illetve terhelik. A tdrsasag perbeli cselekményeit meghatalmazottja
tjan végzi. Sajat nevében dll perben a tdrsasdg akkor is , ha valamelyik tagja 4lI
perben a tdarsasaggal szemben.

A tarsasag Ondlle  adé-, munkajogi és tdrsadalombiztosildsi jogalanyisdggal
rendelkezik. A tdrsasdg ondlléan, vallalkozasi formdban fejti ki tevékenységét,
bevételeibdl fedezi kiaddsait és jovedelmét dndlléan haszndlhatja fel. Vagyondval a
tarsasdg Ondlldan gazddlkodik, azzal , hogy a gazddlkodds sorin a tirsasignak
tekintettel kell lennie a kézhaszni jogdlldsbol eredd sajdtossdgaira, gy kiilondsen
arra, hogy villalkozdsi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megval6sitdsa
érdekében, azokal nem veszélyeztetve végezhet, tovibba, hogy gazdilkoddsa sordn
clért eredményét nem oszthatja fel, azt a tdrsasdgi szerzédésben meghatdrozott
tevékenységre kell forditania.

A larsasdg sajit vagyondval korldtlanul felel hitelezbivel szemben a tdrsasdg
tartozasaiért a tagok nem felelnek.

A tdrsasdg felelos azokért a kdrokért, amelyeket képviseldi az iigykoriikbe esd
tevékenységiikkel harmadik személynck okoznak.

A tdrsasdg altal ellitand6 kozszolgdltatd feladatot a kizhaszni szervezetekrdl szolé
1997. évi CLVL Torvény rendelkezései szerint  kdzhaszni szervezetként litja el a
helyi Gnkorményzatokrdl sz616 1990. évi LXV. Torvény 9. § (4) bekezdése alapjén,
tovibbd a megviltozott munkaképességii dolgozék foglalkoztatdsarél és szocialis
ellatasrol sz616 8/193. EiiM-PM rendelet értelmében

A tarsasag kozhaszni szervezetként kéri a nyilvantartdsba vételét.

A tirsasdg nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiilhessen a kozhaszni
szolgaltatasbol.



A tarsasdg villalkozdsi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A tdrsasdg jelen szerzédés szerinti tevékenységének és gazddlkodasdnak legfontosabb
adatait a helyi sajté utjan is nyilvanossdgra hozza.

A térsasdg a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesito
okiratban meghatdrozott tevékenységre forditja.

A tarsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezet pirtoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatdst nem nydjt, nem allit képviseldjeloltet,
orszdggylilési és févdrosi, illetve megyei képvisel6 vdlasztdson, nem lehet alapito
tagja part, tovabbd nem nytjthat partoknak anyagi timogatast.

A tdrsasdg koteles az éves beszdmold jovdhagydsival egyidejiileg kozhasznisdgi
jelentést késziteni. Biztositani kell annak bérki dltali hozzéférhetoséget.

A kizhaszni jelentés elfogaddsa a taggyiilés kizdrlagos hatdskorébe tartozik.

A kozhasznisagi jelentés tartalmazza:

- aszamviteli beszdmolot

- a koltségvetési tdimogalds felhaszndldsat

- avagyon felhaszndldsdval kapesolatos Kimutatdst

- acél szerinti juttatdsok kimutatdsat

- a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptol, a helyi
dnkormanyzat(6l, a telepiilési onkormdnyzatok tarsuldsatél és mindezek szerveitol
kapolt tdmogatas mértékét

- a kozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldinek nyidjtott jutlatdsok mértékeét,
illetve Gsszegét

- a kozhaszni tevékenységrol sz616 révid tartalmi beszamolot.

A tdrsasdg orvényességi feliigyeletével kapesolatos eljards a 2006. €vi V. torvény VI
és VII. fejezetében foglaltak az irdnyadok.

5. A tarsasag képviselete és a cégjegyzés modja

A tarsasig ligyvezetdje:

Chappon Adrienne ( an: Balog Zsuzsanna )
Hoédmezdvasiarhely, Dobé K. u. 2.

A (drsasdgot az iigyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a
birésagok és mds hatésagok elott.
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A cégjegyzés a tdrsasdg nevében tett irdsbeli nyilatkozat megfelelé formdban torténd
aldirdsa.

A cégjegyzEs midja ondllo. A cégjegyzés akként orténik, hogy a tarsasiag kézzel vagy
géppel irt, elont, eldnyomott vagy nyomtatott neve t51é a képviseletre jogosult személy
neveél aldirja a hiteles aldirdsi cimpéldany szerint.

A térsasdg nyilatkozatait képviseldje ttjdn teszi meg. A képviselé nyilatkozata alapjan a
tarsasdg valik jogosulutd, illetve kotelezetté,

Cégjegyzésre a (drsasdg ligyvezetdje jogosult.

A larsasdg (orvényes képviseletét a tarsasdag tligyvezetdje ldtja el, aki 6ndlléan jogosult a
cég jegyzésére, illetve a cég nevében aldirdsra.

A torvényes képviseld képviseleti cégjegyzési joga korldtlan annak korlatozdsa harmadik
személlyel szemben hatdlytalan.

Az ligyvezetd koteles névaldirdsdt kozjegyzO dltal hitelesitve a cégbirésdgndl aldirdsi
cimpéldanyon bejelenteni.

IL
A TARSASAG BELSO JOGVISZONYAI
1. A tarsasagi vagyon
A larsasdg (0rzstokéje 3.000.000.-Ft azaz harommillié forint

Hédmezévisirhely Megyei Jogd Viros Onkormdnyzat torzsbetétjének Osszege:
3.000.000.-Ft

A 2006. évi 1V. torvény 167§(3) bekezdése alapjan egyszemélyes tarsasdg alapitdsa
esetén a cégbirésaghoz (orténd bejelentés elodtt a teljes pénzbeli hozzdjaruldst be kell
fizetni.

2. A kozhasznu tevékenység ellatasa

A kozhaszni tevékenység folytatdsanak feltétele a tdrsasdg és a tdrsadalmi kozos
sziikséglet kielégitéséért felelos szervvel kotott szerzddés.

Az Alapité megillapodik a tdrsasdggal a tevékenység folytatdsinak feltételeirdl, igy

kiilonosen:

- a feladat elldtdsul szolgdld ingatlan haszndlatdnak biztositdsarél, a haszndlat
szabdlyozasarél,

- az ingatlan Adtaddsdra, fenntartdsiara, iizemeltetésére, karbantartdsiara vonatkozo
rendelkezésekrdl,

- az ingatlan feltjitdsaval kapcsolatos rendelkezésekrol,



a tamogatasi feltételekrol,
a  gépek, berendezések rendelkezésre  bocsdtasival ,  beszerzésével,
karbantartasdval kapcsolatos eloirdsokrol.

3. Aziigyvezetd, a feliigyeld bizottsagi tagok és a konyvvizsgalo

A tdrsasdg ligyvezetdje, a feliigyel bizottsag és a konyvvizsgdlé feladatiat megbizis
alapjan litja el.

4, Munkavallaléi jogok, kitelezettségek

Az tigyvezeto felett a munkdltatéi jogokat az Alapité gyakorolja.

A tdrsasig dolgozoi felett a munkadltatoi joggal az ligyvezeld rendelkezik.

A tarsasag dolgozodinak elidegenithetetlen és dllanddan érvényes joga, hogy :

a Magyar Koztdrsasdg Alkotmdnydban megfogalmazott jogait gyakorolhassa,
megismerje a tarsasdg terveil, célkitiizéseit, részt vehessen ezek alakitdsianak
folyamataiban és megtehesse munkdjaval osszeliiggd javaslatait,

szabadon nyilvanithassa vélemény¢t a munkahelyi tanacskozasokon,

a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst,
kedvezményt, amely a Munka Torvénykényve, a munkaszerzodés, valamint a
tarsasdg belsd szabalyzatai alapjan jar,

szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A tdrsasdg valamennyi dolgozéjanak kotelessége sajdt munkateriiletén:

elosegiteni a tarsasdg célkittizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabdlyokban, belsd szabdlyzatokban és utasitdsokban eloirt feladatokat
eldirds szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellenOrizni,

az Alapité, az ligyvezetd hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyaban kiilon végrehajtdsi utasitds nem keriilt kiadasra,

munkateriiletén a torvényességet betartani,

a munkakorével jaré (funkciondlis) ellenorzési feladatokat folyamatosan €s
kdvetkezetesen elldtni,

a tdrsasdg vagyondnak és eszkozeinek megovasat eldémozditani,

A baleset, vagy anyagi kdr megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni
vagy erre az illetékesek figyelmét felhivni,

Munkahelyen az eléirt idépontban munkdra képes dllapotban megjelenni,
Munkaidejét beosztdsanak megteleld, hatékony munkavégzéssel t6lteni,
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A felettese dltal kiadott munkédt haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabdlyoknak ¢és utasitisoknak megfeleloen hatdridore végrehajlani  é€s
tevékenységérol felettesének beszamolni,

Nem szabad a dolgozéknak mds szerveknél tartott értekezleten dlldst foglalniuk,
ha arra felhatalmazast nem kapnak,

Mis szerveknél megtartott értekezletrél a megbizott dolgozd a kikiildo felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni,

A tdrsasdg iigyfeleivel és dolgozétarsaival szemben udvarias, elézékeny és
figyelmes magatartds tantsitani, oltozkodésben &s visclkedésben a tdrsasdg
kovetelményeinek megfelelni, az eléirt szakmai oktatdson, tovibbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkdja elldtasihoz a sziikséges és eldirt képesitést
letenni,

A rendelkezésre bocsdtott munkacszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az

anyagokal pedig takarékosan kezelni.

A tdrsasdg gazddlkoddsdhoz sziikséges eszkozok és anyagok csak a tdrsasdg
érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok.

A jogtalan haszndlattal a tarsasidgnak okozott kart a munkajog szabdlyai szerint kell
tériteni.

I11.
A TARSASAG SZERVEZETE

1. A tarsasag legfébb szerve

A tarsasdg legf6bb szerve a taggyilés. Egyszemélyes tarsasdg esetében a taggylés
hatdskorét az Alapité gyakorolja.

Az Alapité kizdardlagos hatdskorébe tartozik:

a szamviteli torvény szerinti beszdmolé elfogaddsa, ideértve az adézott eredmény
felhaszndldsdra és felosztasdra vonatkozé dontést, amelyrél a feliigyeld bizottsig
irdsbeli jelentésének és a konyvvizsgdlé véleményének meghallgatdsa nélkiil nem
hatarozhat,

torzstoke felemelése, leszallitasa,

tizletrész felosztdsa és bevonasa

iigyvezetd megbizdsa, visszahivésa, dijazdsdnak megdllapitdsa, az ligyvezetd folott
a munkadltatéi jogok gyakorldsa

a felligyeld bizottsdg tagjainak megbizdsa, visszahivisa, dfjazdsuk megdllapitésa,
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- a konyvvizsgilé megbizisa, visszahivisa, dijazasanak megallapitdsa,

- olyan szerzédések megkotésének jovdhagydsa, amelynek értéke a (Orzstoke
legaldbb egynegyedét meghaladja, illetéleg amelyet a tarsasig iigyvezetOjével
vagy azok kozeli hozzdtartozéjaval kot,

- a tarsasdg megsziinésének, dtalakulasanak, egyesiilésének, beolvadasanak,
szétvilasztasanak elhatirozdsa,

- dontés lizletrész elhatdrozdsérol

- tarsasagi szerzodés modosildsa,

- olyan szerzodések jévahagydsa, amelyet a tdrsasdg a tdrsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért  felelds szervvel kit a kozhasznd tevékenység folytatdsanak
feltételeirdl

- kozhasznisagi jelentés elfogadasa

- mindazok az iigyek, melyeket a térvény vagy a tarsasagi szerzodés mis helyen a
taggytilés hataskorébe utal

A tdrsasdg milkodésével, szolgdltatdsi igénybevétele médjdval, beszamoldi kizlésével
kapcsolatosan a nyilvdnossdagot biztositja, egyrészt a jogszabdlyokban meghatarozott
maodon (kozzétételi kotelezettség), masrészt jelen alapité okiratban szabdlyozott irat
betekintési €s felvilagosilds adasi jog rogzitésével.

Véleményezési eljards

A legfébb szerv dontéseinek meghozatala elott,- kivéve a megvilasztdssal,
kinevezéssel kapesolatos iigyek — frdsban koteles felhivni a Feliigyeld Bizottsagot €s
az tligyvezetdt, hogy 8 napon beliil véleményiiket irdsban terjesszék a legfobb szerv
elé.

A FEB az irdsbeli felhivdstél szamitott 3 napon beliil koteles dsszehivni az lést a
legfobb szerv dltal megjelolt napirendi pontra hivatkozva, és koteles elkésziteni
irasbeli véleményét az érintett kérdéssel kapesolatban.

A FEB az iilésen sziiletett dontését a felhivistdl szamitott 8 napos hataridon beliil
koteles megkiildeni a legfébb szerv részére.

A legfobb szerv dontéseit az tigyvezetd és a FEB véleményének kikérése utin hozza
meg. A legfobb szerv dontéseit tartalmazé iratokat a dontést kovetéen megkiildi a
FEB-nek, és a vezetd tisztségviselonek, valamint az érintetteknek.

Amennyiben a legfébb szerv dontése halaszthatatlan, rovid tton is felhivhatja az
ligyvezet6t és a FEB-et a vélemények kozlésére. A rovid tton kdzslt véleményét az
ligyvezetd és a FEB 8 napon beliil kételes frasban benyujtani a legfobb szerv részére.

2. Aziigyvezeto
A tarsasdg operativ, tényleges gazdasdgi irdnyitdsat, ligyeinek intézését az ligyvezeto

litja el. Az ligyvezetot az Alapité hatdrozott idtartamra valasztja.
Az iigyvezet6 felett a munkaltatéi jogokat az Alapité gyakorolja.
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A tarsasdg dolgozai tekintetében a munkaltatéi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja.

Az tigyvezeto feladatai:

- intézi a tarsasdg iigyeil és képviseli a tarsasagol

- gondoskodik a tdrsasdg iizleti konyveinek szabdlyszerii vezetésérol

- a taggyllés dltal hozott hatdrozatokrél folyamatos nyilvdntartast —vezel
(hatarozatok konyve)

- eclkésziti a tarsasdg mérlegét és vagyonkimutatdst, ezeket a taggyilés el€ terjeszti

- koteles a taggy(ilés kérésére a tdrsasdg iigyeir6l felvilagositdst adni, a tdrsasag
lizleti kényveiben és irataiban valé betekintést lehetdvé tenni

- azligyvezetd a tdrsasdg tagjairdl nyilvdntartdst (tagjegyzcket ) vezet.

Az iligyvezetd feladata a tdrsasdg Szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak elkészitése,

amelyben rendelkeznie kell az 1997. élvi CLVIL. Torvény 7. §(3) bekezdésében
foglaltakrol.

Osszeférhetetlenség

A vezeld tisztségviseld — a nyilvdnosan miikod6 részvénytdrsasigban  valo
részvényszerzés Kivételével — nem szerezhet részesedést a gazdasdgi tdrsasigéval
azonos tevékenységet fGtevékenységként megjelold mds gazddlkodd szervezetben
[Ptk.685.§ c)pont] , tovdbbd nem lehet tisztségviseld a tdrsasdgéval azonos
folevékenységet végzd mds gazdasdgi tarsasdgban, illetve szovetkezetben, kivéve ha
ezt az érintett gazdasdgi tdrsassdg tdrsasagi szerz6dése lehetdvé teszi vagy a gazdasigi
tarsasdg legfébb szerve ehhez hozzdjarul.

A vezeld lisztségviseld és kozeli hozzitartozéja [Ptk.685.§b)pont], valamint €lettdrsa
nem kothet sajit nevében vagy javira a gazdasagi tdrsasdg f6tevékenysége korébe
tartozé tigyleteket, kivéve, ha ezt a tarsasdgi szerz6dés megengedi.

A tdrsasdg vezetd tisztségviseldje és kozeli hozzdtartozéja [Ptk.685.§b)pont, valamint
élettdrsa ugyananndl a tdrsasdgndl a feliigyeld bizottsdg tagjava nem vilaszthato meg.

Megsziinik az ligyvezetdi tisziség:

- a megbizas idotartamdnak lejartaval

- ha a taggy(ilés hatdrozatdaval visszahivja

- lemonddssal

- elhaldlozdssal

- atdrvényben szabélyozott kizdré ok bekdvetkezése esetén.

3. A feliigyel6 bizottsag

A feliigyelé bizottsdg ellendrzi a (drsasdg miikodését és gazddlkoddsdt . Ennck
keretében a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavillaloitol pedig
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tajékoztatdast vagy felvildgositast kérhet, toviabbd a tarsasig konyveibe €és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgdlhatja.

A feliigyelo bizottsiag koteles megvizsgdlni a taggy(lés napirendjén szerepld
valamennyi lényeges lizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elbterjesztést,
amely a tarsasdg legfobb szerve kizdrélagos hatdskorébe tartozo tligyre vonatkozik. A
szamviteli torvény szerinti beszdmolordl a legfobb szerv csak a feliigyeld bizotisig
irdsbeli jelentésének birtokaban hatdrozhat.

A feliigyelo bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni €s

annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

- a szervezel mikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezel érdekeil
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritisa, elletve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

- avezeto tisztségviseldk felelosségét megalapozo tény meriilt fel. 1 1.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld bizottsig inditvanydra — annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hatarido
eredménytelen eltelte esetén a vezeld szerv Osszehivdasdra a felligyeld bizottsig
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében a sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a leliigyeld bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.

Ha a Feliigyeld bizottsig a kdzhaszni tevékenység folytatdasdanak feltételeirol kotott
szerzOdés  megszegését  észleli, Koteles haladéktalanul  Gsszehivni  a  (drsasdg
laggyQlését,

A feliigyeld bizottsdg 3 tagu, tagjait az alapité jeloli ki. A feliigyeld bizottsdg tagjai
maguk koziil elnokét vilasztanak. Az elndk kételes az Alapiténak jelezni a feliigyeld
bizottsag tagjai szamanak 3 ald csokkenésél.

A feliigyelo bizottsdg tigyrendjét maga dllapitja meg.

A feliigyeld bizottsdg minden tagjanak egy szavazata van. A feliigyeld bizottsag akkor
hatarozatképes, ha tilésén mindhdrom tagja jelen van.

A feliigyeld bizottsdg hatdrozatait egyszerii szotébbséggel hozza.

A feliigyeld bizottsdg koteles a taggytilés dontését kérni, ha feltételezhetd, hogy az
ligyvezetdt mulasztds terheli, vagy egyébként a tarsasdg érdeke megkivanja.

Osszeférhetetlenséei szabilyok

Nem lehet a feliigyel6 bizottsdg tagja az a személy, aki
- ataggyllés elndke, vagy tagja
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- a koOzhaszni tarsasiggal a megbizatdsin kiviili mds tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all, kivéve, ha jogszabdly mdsképp nem rendelkezik,

- a tarsasdg cél szerinti juttatdsiabol részesiil- kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és a tdrsadalmi szervezet dltal
tagjinak a tagsdgi jogviszony alapjan nydjtott, létesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatast-, elletve

- azelozéekben meghatdrozott személyek hozzatartozéja.

A vezeld szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek

kozeli hozzatartozéja [Ptk.685.§ b)pont], élettdrsa a hatdrozat alapjin

- kotelezettség, vagy felelosség aldl mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem minosiil elonynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai kertében a barki

altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a tdrsadalmi

szervezel altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nydjtott, Iétesitd okiratnak

megfeleld cél szerinti juttatds.

4. A kinyvvizsgalo

A tarsasidg a  szamviteli  (Orvény  szerinti  beszamolé  valddisdgit  és
jogszabalyszerliségél konyvvizsgdloval koteles ellendriztetni. A kdnyvvizsgilé
véleményének meghallgatdsa nélkiil a szamviteli torvény szerinti beszamolérdl a
tarsasdg alapitGja nem hozhat dontést. Emellett a kdnyvvizsgalé a tdrsasag alapitéja
clé terjesztett minden Iényeges iizleti jelentést koteles megvizsgilni abbdl a
szempontbol, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabdlyi
elofrdsoknak.

A konyvvizsgalo betekinthet a tarsasig konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a
feliigyeld bizottsig tagjaitdl, illetve a tarsasdg munkavillalgitél felvildgositdst kérhet,
a tarsasdg bankszamldjat, pénztardt, értékpapir- és drudllomdnydt, szerzédéseit
megyvizsgalhatja.

A konyvvizsgdlo felelosségére a Magyar Konyvvizsgaléi Kamardarél és a
konyvvizsgdldi tevékenységrél szolé torvényben (1997.évi LV, Torvény), illetve a
Polgéri Torvénykonyvben (1959.évi IV. térvény) meghatdrozott telelésségi szabélyok
az irdanyadok.

Ha a konyvvizsgdlé megallapitja, illetve tudomadst szerez arrdl, hogy a tdrsasag
vagyonanak jelentds mértéki csokkenése vérhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a
vezetd tisztségviselok vagy a feliigyeld bizottsag tagjainak a torvényben
meghatdrozott feleldsségét vonja maga utdn, koteles a tdrsasdg legfébb szervének
Osszehivisat kérni.
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Osszeférhetetlenségi szabdlyok:

Nem lchet a tdrsasdg konyvvizsgaléja az a személy, aki

- ataggylilés elnoke vagy tagja

- a kozhaszni tdrsasdggal a megbizatdsan kiviili mds tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban
all, kivéve, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a (arsasdg juttatdsabol részesiil- kivéve a barki dltal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és a tarsadalmi szervezel dltal tagjinak a
tagsdgi jogviszony alapjdn nydjtott, étesité okiratnak megfeleld ccl szerinti
juttatdst-, illetve az el6zdekben meghatdrozott személyek hozzdtartozdja.

V. A MUKODES RENDJE

I. A tarsasag miikodési rendjének meghatarozasa

A tdrsasdg miikodési rendjét (munkaidé, munkavégzés) az tigyvezetd dllapitja meg a
helyi igényeknek ¢s sajdtossagoknak, valamint a kozhaszni szerzodésben
foglaltaknak megfeleléen.

2. Bankszamla feletti rendelkezési jog

A tdrsasag bankszamldja felett az iigyvezetd és egy dltala feljogositott személy — aki
a bank ,,Aldirds karton vallalati és oOnkormdanyzati ligyfelek részére ,, cimil
nyomtatvanyon keriil bejelentésre- egyiittesen jogosult rendelkezni.

3. Utalvanyozasi jog

Az utalvinyozasi jog azt a jogosullsdgot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy
igazolja valamely kifizetés jogossigat.

Utalvdnyozdsi joggal az iigyvezetd rendelkezik. Koteles elkésziteni az irdnyado
jogszabdlyok szerint az utalvdnyozds, kotelezettségvillalds, ellenjegyzés ¢€s
érvényesitésre vonatkozé eloirasokat bels6 szabdlyzat formdjdaban, melynek
betartdsaért és betartatasacért felelosséggel tartozik.

4., Bels szabalyzasi rend

Alapité okirat
A tdrsasdg legfontosabb belsé szabdlyzata az alapité okirat, melyet az Alapito ad ki €s
a modositdsa is kizardlagos hataskorébe tartozik.
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Belso szabdlyzatok és utasitdsok

A tarsasdgndl a jogszabdlyok, valamint az alapité okiratban foglaltak alkalmazdsdnak
belso rendjét , a rendszeresen végzett tevékenységet, a tarsasdg tigyvitelét, iigymenetét
a bels6 szabdlyzatok, valamint egyéb belso utasitasok irjak el, szabdlyozzik.

A szabilyzatok kiaddsa — az alapit6 okiraton és az SZMSZ-en kiviil - az ligyvezetd
feladata, utasitds kiaddsdra szintén az ligyvezetd jogosult.

A szabdlyzatokban, illetve utasitdsokban foglaltak betartasa a tarsasag valamennyi
dolgozdjira kotelezo.

Teljes szabdlyzatgytjteménnyel kell rendelkeznie:
- azligyvezetonek

- a feliigyeld bizottsidgnak

- a konyvvizsgalonak.

Tdjékoztaté jelleggel valamennyi szabdlyzatot meg kell kiildeni az Alapitonak is. A
szabdlyzatok karbantartdsa az ligyvezeto feladata.

A szabdlyzatok a (drsasdg egész€l érinté magatartdst, cselekvést meghatarozo
eléirdsok, szabdlyok 0Osszessége. A szabdlyzatok dltalanos jellegli eléirdsokat
tartalmaznak. Kiadasukra a vonatkozo jogszabalyi eloirasokkal dsszhangban keriilhet
sor. Egyes szabdlyzatok kiaddsdl a jogszabdlyok kotelezd jelleggel irjak eld, a
szabilyzatok mdsik csoportja tekintetében, ami vonatkozik a belsé utasitdsokra is, a
tarsasdg maga donti el kiadasanak sziikségességét.

Kotelezd szabdlyzatok:

A szabdlyzatok koziil az SZMSZ — az alapilé okiraton kiviil — a legfontosabb belsd
szabdlyzat. A tdrsasdg tevékenysége szabalyozdsdanak alapelveit tartalmazza, ami
egyben meghatdrozza a tarsasdg tovabbi szabalyzatainak kereteit, tartalmat.

Egyéb kotelez6 szabalyzatok

I. Altaldnos szabdlyzatok
Munka és tlizvédelmi szabdlyzat

i

2. Szakmai kételezd szabdlyzatok (pénziigyi, biztonsagi, stb.)

- Szamviteli politika

- Szdmlarend

- Leltarozasi, leltarkészitési szabalyzat

- Pénzkezelési szabdlyzal

- Eszkozok és forrdsok ériékelésének szabalyzata

- Koltelezettségvallalds, utalvanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje
- Selejtezés rendje

- Bizonylati szabdlyzat

- Iratkezelési szabdlyzat



-~ 15 -

Belsé utasitdsok kiaddsdra a belsdé miikddés, tigyviteli feladatok végrehajtasanak
eldomozditasa érdekében keriil sor.

5. Bélyegzok hasznalata

A tdrsasdg cégszoveget tartalmazé bélyegzOt az ligyvezetd jogosult haszndlni,
melynek jogszer(i haszndlatdért biintetdjogi, fegyelmi és anyagi feleldsséggel tartozik.

A bélyegzOt olyan helyen kell tartani, hogy illetéktelen személy hozzd ne férhessen.

A bélyegzé eclvesziése esetén arrdl jegyzokonyvet kell felvenni és a bélyegzot
hivatalos lapban érvényteleniteni kell.

A tonkrement bélyegzit jegyzokonyv felvétele mellett megsemmisiteni.

6.Nyilvantartdsok és az iratokba vald betekintés

Nyilvantartasok

Az iigyvezetd koteles olyan nyilvdntartds vezetésérl gondoskodni, amelybdl az
Alapité dontésének tartalma, idopontja ¢és hatdlya megdllapithaté (hatdrozatok
konyve).

Az alapité dltal meghozott hatdrozatokat haladéktalanul be kell vezetni a hatdrozatok
konyvébe.

A hatdrozatokat az iigyvezeté irja be a hatdrozatok konyvébe 1-t6l emelkedd
sorrendben.

A hatdrozatokat az Alapité képviseldje jogosult és egytttal koteles hitelesiteni, a
hatdrozat csak ezt kovetoen valik érvényessé.

A hatdrozatok kdnyvébe az Alapité betekinthet és a hatdrozatokrdl az ligyvezetd altal
hitelesitett médsolatot kérhet.

Elkiilonitetten kell nyilvantartani a tdrsasdg cél szerinti tevékenységébol, illetve
véllalkozdsi tevékenységébdl szdrmazd bevételeit és raforditdsait az iwrdnyado
konyvvezetési szabalyok szerint.

A tdrsasdg részére juttatott adomanyokat a konyv szerinti, ennek hidnydban a szokdsos
piaci dron kell nyilvdntartdsba venni.
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A (drsasig gazdilkoddsdval kapesolatos nyilvantartasokra a gazdalkoddsra vonatkozo
Jogszabalyok eldirdsai az irdanyadoak.

Betekintési jog

A tdrsasagra vonatkozo tények és adatok — a Gt, a birdsdgi cégnyilvintartasrél sz616
jogszabdly, valamint a kézhaszni szervezetekrdl szo16 jogszabdlynak megfelelden —
nyilvanosak.

A tarsasdg éves kozhasznisdgi jelentéseibe barki betekinthet, illetve abbdl sajit
koltségére masolatot készithet.

A tarsasdg miikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjét az
ligyvezetod hatarozza meg tgy, hogy abbol megallapithatd legyen ki, mikor és milyen
targyd betekintést kért és kapott.

V.
A TARSASAG MEGSZUNIESE

A tarsasdg megszinésére a tarsasdg kozhaszni jellegébol eredd cltérésekkel a
gazdasigi tarsasagokrol szolo torvényben foglaltak az irdnyadok.

A tdrsasdg megsziinése esetében a megsziing tarsasdgot terheld kotelezettségek
alapjan érvényesithetd kovetelések a tdrsasdg megszinésétél szamitott 6t év alatt
éviilnek el, kivéve, ha jogszabdly valamely kovetelésre rovidebb eléviilési idot allapit
meg.

A tarsasdg  jogutodlassal torténd megsziinése esetében a jogelod kotelezettségeiért a
jogutdd tdrsasdg tartozik helytdllni. A jogeldd tdrsasag tagjainak felelgssége csak
akkor allapithaté meg, ha jogutdd gazdasigi tiarsasdg helytdlldsi kotelezettségének
nem tudott eleget tenni.

A tdrsasdg tagja a jogutdd nélkiil megsziint  gazdasdgi tarsasiagot terheld
kételezettségekért felelosséggel tartozik. Mivel a tdrsasigndl a tag felelossége a
gazdasagi tarsasdgot terheld kotelezettségekért a tarsasdg fenndlldsa alatt korldtozott, a
tag feleldssége a tarsasdg megsziinésekor felosztott tarsasagi vagyonbdl a tagnak jutd
rész erejéig all fenn a megsziint tarsasdgot terheld kotelezettségekért.

Ha tdrsasag jogutod nélkiil megsziinik — a felszamoldsi eljards, valamint a cégbirésag
altal torténd hivatalboli torlése esetét kivéve -, végelszamolasnak van helye.

A taggyllés a végelszamolasrol sz616 hatdrozatdban kijeloli a végelszamolat.
Végelszamoloként a tarsasdg vezetd tisztségviseldin kiviil mas személy is kijelolhetd.
A tarsasdag barmely hitelezOje vagy a jegyzett t0ke legalibb egytizedét képviseld tagok
az ok megjelolésével frasban kérhetik a cégbirdsagtol mads személy vegelsziamoléva
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torténd kijeldlését. A kérelemrol a cégbirdsig nyole napon beliil dont, kérelemnek
helyt ad6 végzés ellen fellebbezésnek nines helye.

A cégbirésag a kdzhasznu tdrsasigot — megsziinése esetén — torli a cégjegyzEkbol, a
tarsasdg a (orléssel megsziinik.

A tarsasig  jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tagok részére a tartozdsok
kiegyenlitését kovetSen csak (Srzsbetéteik alapitdskori értéke adhaté ki, az ezt
meghaladéan megmaradd vagyont a tarsasdg £ tevékenysége szerinti kzhasznd célra
kell forditani.

VL
EGYEB RENDELKEZESEK

A tarsasdg az alapilé okirat szerinti tevékenyséoet és oazdilkoddsinak leetontosabb
g | g g 2
adatai a helyi sajté ttjan is nyilvianossagra hozza.

Jelen Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésckben a Gt., a
Ptk. és a Kszt. rendelkezései az iranyaddak.

Hodmezdvidsdrhely, 2006. december 01.
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